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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION 2022.

Considerando:

® Que los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su
Reglamento de Evaluacidn, Calificaciéon y Promocidn acorde con su Proyecto
Educativo Institucional y con las caracteristicas y necesidades de sus
estudiantes, que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en
los niveles de educacién parvularia, basica y media.

e Que la Escuela Nueva Espaifia de Los Lagos como institucién formal
de la educacion, busca en lo inmediato ser una escuela donde los y
las  estudiantes puedan desarrollar sus potencialidades
comunicacionales, socio-afectivas, psicofisicas y técnico-artisticas de
forma auténoma. Para ello, se entiende necesario concebir la
evaluacion como “un proceso continuo y sostenido en el tiempo, el
cual permite obtener informacidon pertinente y relevante, para
valorar y adquirir resultados de alta calidad en el aprendizaje de sus
estudiantes, dando la debida orientacidn a las decisiones, de manera
que permitan efectuar una oportuna retroalimentacion, tanto en el
logro de los objetivos de aprendizajes por parte de sus educandos,
como en las estrategias de ensefianza del profesor o profesora,
atendiendo constantemente a la diversidad.
° Las disposiciones contenidas en los Reglamentos de evaluacién, calificacion y
promocion escolar de los y las estudiantes, de conformidad a la legislacidon
establecida por el Ministerio de Educacion, tiene su normativa legal en los siguientes
Decretos:

e Decreto N° 67, de 2018, que regula normas minimas de evaluacion,
calificacion y promocion para las y los estudiantes que cursen la
ensefianza Basica y Media.

e Decreto N° 170/2009 y Decreto 83/2015 que regulan Programas de
Integracion.

e Decreto N°924/1983, Religidén Catolica.



e Decreto N°430/1975, Religion Evangélica.

e Decreto N°481/2018 Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.



INTRODUCCION

El presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar
tiene los siguientes objetivos:

1.- Orientar la gestidon curricular del establecimiento, fijando las normas que
permitan verificar la eficacia, coherencia y pertinencia de la accion pedagégica, a la
luz de lo esperado en los planes y programas de estudio como resultado de los
cursos y niveles, como, asimismo, de cada estudiante en particular.

2.- Unificar criterios basicos, parametros y procedimientos evaluativos por parte de
la comunidad docente, con el propdsito de mantener una constante revision de las
practicas evaluativas en los momentos de la planificacion, realizacidon y evaluacion
de los aprendizajes.

3.- La evaluacidén debe ser considerada no solo como medicion de logros, si no
como un proceso eminentemente formativo, basado en los paradigmas cualitativos.

4.- Establecer criterios evaluativos claros y precisos que permitan respetar el ritmo
y estilo de aprendizajes de los y las estudiantes, en atencion a la diversidad.

5.-Orientar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, aportando informacion util
gue permita la toma de decisiones pedagdgicas.

6.- Emitir y fortalecer en los y las estudiantes, los procesos de autoaprendizajes,
facilitando la regulacion de la gestidn pedagogica.

7 .-Emitir juicios de valor acerca del proceso de aprendizaje, en los tres momentos
fundamentales del proceso escolar: el comienzo, durante y al término de éste.

NORMAS GENERALES.
Articulo 1°

Se hard difusion del presente Reglamento a toda la comunidad educativa,
docentes, estudiantes, padres y apoderados, a través de analisis del



mismo en Orientaciéon y Reuniones de Apoderados al inicio del afo escolar.
Ademas, se dejara el registro en la pagina de la escuela.

Articulo 2°

Anualmente, segun las necesidades del establecimiento, se hara la revision
y actualizacidn de este reglamento con consenso del Consejo de Profesores.

Articulo 3°

El afio escolar contemplard dos periodos lectivos, llamados Semestres.

Articulo 4°

Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas.

En el caso de algun estudiante que presente licencia médica prolongada, esta
situacion lo resolverd el o la profesor jefe con profesor(a) de asignatura y Jefe
Técnico y sera informada al apoderado.

EVALUACION
Articulo 4°

La Evaluacién, se considera como un conjunto de acciones lideradas por
los profesionales de la educacidn para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objetivo de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensenanza.



Dado que el propésito principal de la evaluacién es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo.

Articulo 5°

Se aplicaran las siguientes evaluaciones
e Diagndsticas.
e Formativas y/ o de proceso

® Sumativa

La evaluacion, como proceso, se ajustara a los siguientes momentos
evaluativos:

a) Evaluacion Diagndstica: Tipo de evaluacién que permite identificar el nivel en el

que se encuentra el o la estudiante al partir su trayectoria hacia el logro de un
aprendizaje. Se realiza al comienzo de las unidades de aprendizaje.
Permite al docente planificar a partir del conocimiento de la realidad del grupo
curso y de cada estudiante en particular, como también para establecer las
remediales correspondientes. Para tal efecto, los profesores o las profesoras de
todas las asignaturas, pueden aplicar diferentes procedimientos de evaluacion
diagndstica, como plazo maximo un mes para el nivel basico y para el nivel
parvulario, cuando es al inicio del afio escolar y durante el afio escolar antes de
comenzar nuevas unidades. Los resultados del diagndstico inicial deben quedar
como el primer registro de evaluaciéon en el Libro de Clases mediante los
conceptos logrado (L), Medianamente Logrado (ML) y no logrado (NL), para el
nivel parvulario y los conceptos bajo, medio bajo, medio alto y alto, para el nivel
basico (primer y segundo ciclo).

Mediante los siguientes criterios: 1,0 a 3,9 (Bajo); 4,0 a 4,9 (Medio Bajo); 5,0 a
5,9(Medio Alto) y de 6,0 a 7,0 (Alto).

Se deberan nivelar los OA mas descendidos que se evidencian en los resultados de
la evaluacion de diagnostico y también los objetivos no trabajados en el nivel
anterior, por un periodo de un mes al inicio del afio escolar (abril), los que deben
ser abordadas en la planificacidon y quedar registrados en el libro de clases.



b) Evaluacion Formativa: la evaluaciéon cumple un propdsito formativo cuando se
utiliza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, es decir,
cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes
y estudiantes para tomar decisiones para avanzar en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Como parte inherente al proceso ensefianza-aprendizaje el profesor o la profesora

debe realizar actividades de retroalimentacion permanente, con el fin de atender

las dificultades individuales y/o grupales que presenten las y los estudiantes.

Se implementara para la evaluaciéon formativa, los siguientes instrumentos:

® Rubricas.

e Listas de cotejo.

e Escalas de apreciacion.
® Autoevaluaciones

e Coevaluaciones.

c) Evaluacion Sumativa: la evaluacién cumple un propdsito sumativo cuando
entrega informacion acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de
ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una calificacion.

Articulo 6°

Atendiendo a que los y las estudiantes poseen diferentes capacidades y
competencias a través de las cuales pueden aprender, los procedimientos
evaluativos deben ser variados y adecuados a las experiencias de aprendizaje de los
y las estudiantes. Es necesario aplicar diversas técnicas y procedimientos de
evaluacion para el logro de los objetivos planificados, por ejemplo: informes de
trabajo individual o grupal, disertaciones, foros, portafolios, interrogaciones
orales, trabajos grupales, investigaciones individuales, entrevistas, confecciones
de maquetas, bitacoras, prueba escrita o de otro tipo, lo cual debe tener un
respaldo técnico a través de la pauta de evaluacion y/o tabla de especificaciones
correspondiente, la que debe ser presentada a la UTP, con un tiempo de tres dias
habiles antes de su aplicacién y registrada en el calendario de evaluaciones que se
publica en el mural de cada sala. Por lo tanto, las evaluaciones sumativas aplicadas



en el semestre deben ser distintas. Seran 4 evaluaciones anuales y se elimina la
autoevaluacidon como un instrumento individual.



Articulo 7°

Cada profesor (a) de asignatura de Primero Basico a Octavo basico serd
responsable de comunicar por escrito a los y las estudiantes, las pautas, criterios
y/o aspectos que seran considerados al aplicar el instrumento de evaluacion
(fechas, procedimientos y objetivos que evaluard), sean evaluaciones formativas y
sumativas, con un plazo de 7 dias habiles antes de la evaluacién.

Las evaluaciones de las lecturas complementarias se comunicaran en un
calendario semestral a los estudiantes, padres y apoderados.

Articulo 8°

Cualquier instrumento de evaluacion que se aplique, debe indicar en
forma clara, breve y precisa lo siguiente: identificacion del colegio, fecha, OA
contextualizado a lo que se esta evaluando, instrucciones, puntaje en cada itemy
pregunta.

Articulo 9°

Los trabajos grupales deben ser desarrollados durante la hora de clase y no
como trabajo en el hogar, entregando la bibliografia que se requerira cuando sea
necesario y lista de materiales de ser requeridos, avisando con al menos 7 dias de
antelacion a los y las estudiantes para la busqueda de informacién en Biblioteca y/o
sala de Informatica.

Articulo 10°
En relacion a las evaluaciones programadas previamente (registradas

en calendario de evaluaciones), para una misma jornada de clases se podra
programar como maximo dos evaluaciones de caracter sumativa.

Articulo 11°

Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados y
como una instancia de reforzamiento de aquellos aprendizajes no logrados, el
profesor o la profesora debe realizar en conjunto con sus estudiantes la
retroalimentacion de la evaluacion, dentro del horario normal de clases, con el
proposito que el estudiante pueda identificar y superar sus falencias. La
retroalimentacion realizada por el docente de asignatura debe quedar registrada
en el libro de clases.



Articulo 12°

Los docentes en sus reuniones por departamentos de una misma asignatura o nivel
tendran los tiempos y espacios para que se organicen de manera colaborativa,
acuerden criterios de evaluacion y definan que tipos de evidencias son las mas
relevante para la asignatura o nivel que imparten, estos tiempos seran
aproximadamente de 90 minutos, minimo 1 vez al mes en los espacios designados
por UTP.

Articulo 13°

Durante las reuniones de Consejos Técnicos se destinaran tiempos y
espacios para que los docentes puedan reflexionar y acordar colectivamente sobre
procesos evaluativos que estan implementando en el aula para motivar a los
estudiantes y promover aprendizajes significativos, y ajustarlos en funcién de esa
reflexion.

Articulo 14°

Durante el semestre, segun necesidades observadas en los diferentes
cursos, como: estudiantes con problemas de rendimiento, inasistencia y disciplina,
se formaran grupos de trabajo tanto de Docentes, dupla psicosocial, profesoras
diferenciales, UTP, Orientadora, Encargado de Convivencia, asistentes de aula y
otros profesionales involucrados en el proceso de aprendizaje del estudiante para
determinar apoyos y lineamientos a seguir.

DEL PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR, NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

El Programa Integracion Escolar es una estrategia que dispone el sistema escolar, con
el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la



educacion que se imparte en el establecimiento educacional, favoreciendo la
presencia en la sala de clases, la participacién y el logro de los objetivos de
aprendizaje de todos y cada uno de las y los estudiantes, especialmente de aquellos
que presentan Necesidades Educativas Especiales (en adelante NEE), sean éstas de
caracter permanente o transitoria.

Definimos a un estudiante con Necesidades Educativas Especiales (NEE), como
aquel que “presenta dificultades mayores que el resto de los estudiantes para
acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo que le corresponde
por su edad (bien por causas internas, por dificultades o carencias en el entorno
socio familiar o por una historia de aprendizaje desajustada) y necesita, para
compensar dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones
curriculares significativas o no significativas en varias areas del curriculo”

Articulo 15°

La promocidn de los estudiantes se determinara en funcion de los logros
obtenidos con relacién a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de
Adecuacion Curricular Individual (PACI).

ADECUACION CURRICULAR PARA LOS ESTUDIANTES QUE PERTENECEN AL
PROGRAMA DE INTEGRACION

Articulo 16°

Todos y cada uno de los y las estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), tendrdn derecho a programas especificos de atencidn
diferenciada o de adaptaciones curriculares en una o mas asignaturas, segun sus
necesidades especificas, supervisado por Unidad Técnica Pedagodgica vy
Coordinadora PIE y desarrollado por Profesora Diferencial, especialistas, Profesor
Jefe y Profesores de asignaturas, de acuerdo a la disponibilidad de los recursos
humanos y materiales del establecimiento.

DE EVALUACION DIFERENCIADA Y PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Articulo 17°

Se entiende por Evaluacion Diferenciadaal procedimiento



pedagogico que permite identificar los niveles de logro de aprendizajes
curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades
educativas estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria,
adaptando y/o reformulando los instrumentos o modalidades de evaluacion

aplicada al grupo curso, con el fin de lograr una eficaz evaluacién de ese
estudiante:

a) Las modalidades y criterios de Evaluacidon Diferenciada se aplicaran a los
estudiantes que presenten impedimentos temporales o permanentes para
desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en las asignaturas del
plan de estudio, sin que ello implique una modificacidon de los objetivos a
lograr. A excepcidn de los estudiantes con PACI los que seran evaluados de
acuerdo a los objetivos que se indique para él.

b) Es responsabilidad de los Padres, informar y aportar antecedentes de
especialistas cuyo diagnodstico es requerido por el Establecimiento, de su
hijo(a) que permitan identificarlo con NEE. Ademads, también es de su
responsabilidad asumir la situacion y colaborar con el Establecimiento en el
desarrollo de estrategias de integracién escolar.

c) El nimero de calificaciones de las y los estudiantes afectos a este tipo de
evaluacion podra ser distinto al minimo exigido para el resto del curso.

d) El instrumento serd adaptado por la Profesora Diferencial y aprobado por
el/la Docente de la asignatura correspondiente, llevando el nombre de
ambos profesores y/o profesoras. Para adaptar el Instrumento él o la
Docente debe hacer entrega del Instrumento de evaluacién a la profesora
diferencial con al menos cuatro dias de antelacién para que cuente con el
tiempo suficiente para su adecuacion. Las Profesoras Diferenciales podran
entregar orientaciones en adecuaciones curriculares en otras asignaturas,
previa coordinacion con el profesor de la asignatura.

e) Se realizaran reuniones de Co-docencia para la preparacion de la ensefanza,
entre docentes y profesoras especialistas, 3 horas pedagdgicas a la semana
en las Asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y Matematicas, las cuales
deberan quedar registradas en los respectivos Registro de planificacion
de actividades del Programa de Integracidon Escolar.

f) Las Profesoras Diferenciales deben establecer metas semestrales o anuales
de aprendizaje, con énfasis en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas, en
un documento llamado PAI O PACI, y a su vez, estas metas deben estar



g)

relacionadas con las Metas de Aprendizaje del nivel y del PME. Se debe
considerar la opinion, participacion y colaboraciéon de la familia y del propio
estudiante en estas metas.

Las Profesoras Diferenciales deben mantener una carpeta o archivador, con
las pruebas que han sido objeto de adecuacién y aplicadas a cada uno de los
estudiantes del programa de Integracion que le corresponda, el informe



individual y un registro de las calificaciones en las diferentes asignaturas, con
el fin de llevar un monitoreo, evaluacion y seguimiento del progreso de los
aprendizajes de los estudiantes con NEE y brindar a tiempo los apoyos
necesarios. Esta carpeta o archivador debe estar disponible para la familia,
UTP, Direccion y para la inspeccién por parte del Ministerio de Educacion.

h) Es deber de cada Profesora Diferencial mantener la documentacion
necesaria de cada estudiante PIE y de llevar el registro de planificacion,
herramienta que permite mantener un registro de las principales actividades
del Programa de Integracion Escolar como son la planificacion,
implementacion y seguimiento del proceso educativo, con especial énfasis
en la evolucién de los aprendizajes de las y los estudiantes, y forma parte del
Libro de clases correspondiente al curso. Este registro debe estar accesible
para la asesoria y supervision correspondiente.

CALIFICACION

Se entiende por calificacion, la expresion numérica o traduccién de un
juicio de valor a una escala convencional determinada y/o numérica de acuerdo al
60%.

Articulo 18°

Las calificaciones de las asignaturas de Religiéon y Orientacion no incidiran
en el promedio final anual ni en la promocidén escolar de los estudiantes, se
evaluara con los conceptos: Insuficiente de 2,0 a 3,9 (I), Suficiente de 4,0 a 4,9 (S),
Bueno de 5,0 a 5,9 (B) y Muy Bueno de 6,0 a 7,0 (MB).

Articulo 19°

La calificacidn final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse
en una escala numérica de 2,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacion
minima de aprobacidon un 4,0.

EDUCACION PARVULARIA

Articulo 20°



Las calificaciones seran expresadas mediante indicadores de logro que
seran observados, medido y/o apreciado en el transcurso de cada semestre. Cada
escala considerard los niveles de logro, Logrado (L) , Medianamente Logrado (ML) y
No Logrado (NL).

Articulo 21°

Los y las estudiantes seran evaluados con pauta de evaluacién
propia, elaborada por las educadoras del establecimiento, teniendo como
referente los indicadores establecidos en las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia que dan cuenta de los aprendizajes esperados para cada nivel.

Articulo 22°

La serie de indicadores estaran definidos como una escala de
apreciacion y seran comunicados mediante un Informe del Rendimiento Escolar, en
el que se registraran apreciaciones en términos cualitativos.

EDUCACION BASICA

Articulo 23°

Se distinguiran tres tipos de calificaciones segun su temporalidad:

Proceso y Sumativa: son aquellas calificaciones obtenidas durante el proceso de
ensefianza- aprendizaje y son registradas en el libro de clases en forma de dato
numeérico, hasta con un decimal (formativa y sumativa).

Si el 50% o mas de estudiantes que rindieron una evaluacion obtienen una
nota insuficiente (hasta 3,9) el profesor (a) debera realizar una revision de los
indicadores de evaluacidn, retroalimentacion a los estudiantes y realizar una nueva
evaluacion.

De la evaluacion en las asignaturas de Religién y Orientacidn: estds seran
evaluadas con conceptos de MB (Muy Bueno), B (Bueno), S (Suficiente), |
(Insuficiente). Las calificaciones obtenidas por los y las estudiantes en estas
asignaturas, no incidiran en el promedio final anual ni en la promocidn de curso.
Los niveles de logros obtenidos en formacion valdrica seran traspasados a la
asignatura de religion.



De la evaluaciéon en la asignatura de Educacién Fisica y Salud. Esta evalia de forma
permanente el desempeno fisico de los estudiantes y los cambios que experimentan.
Asi mismo, es de suma importancia el uso obligatorio del equipo para la practica
deportiva en clases y la debida indumentaria para su aseo personal, acordes a la
formacion de autocuidado. De no contar con alguno de estos requisitos sin la debida
justificacion- en cualquier instancia evaluativa-, el o la estudiante debera realizar Ia
evaluacion de igual modo, con las mismas exigencias.

De la evaluacion del mddulo de Geometria. Por ser este un eje de
Matematica, una vez que se tenga la nota final del afo, esta se traspasara como
nota parcial sumativa a la asignatura de Matematica.

De la evaluacién del taller de inglés de 1° a 4° afo: esta evalua habilidades
gue tienen relacion con el area de Lenguaje y Comunicacion. El promedio final de
este, se traspasara a la asignatura de Lenguaje y Comunicacién como una nota
parcial sumativa.

Semestrales: son aquellas calificaciones que corresponden a ponderacion de las
evaluaciones de proceso y sumativas.

Finales: son aquellas calificaciones que se calculan como promedio entre las dos
evaluaciones semestrales de cada asignatura. Corresponden, por lo tanto, a la
calificacidon anual de la asignatura.

Articulo 24°

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una
asignatura o modulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que
para dicha asignatura o modulo realice el/la profesional de la educacién, las que
deberan ser informadas con anticipacion a las y los estudiantes y padres vy
apoderados



Articulo 25°

El nimero de calificaciones en evaluaciones Sumativas

gue deben tener las y los estudiantes por semestre en las asignaturas son 2.



Articulo 26°

Los instrumentos que seran utilizados durante el proceso de evaluacion,
tengan o no adecuacién, como: rubricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion,
pruebas, etc. construidas por los profesores deben ser presentadas a la Unidad
Técnico-Pedagodgica, para su revisidon y retroalimentacion al menos tres dias antes
de la evaluacidn; la constancia de dicha revision sera el timbre y firma del Jefe
Técnico o integrante de Unidad Técnico-Pedagogica. Y si, la evaluacion es revisada
por correo electrdnico, esta debe contar con el visto bueno. Por lo que ninguna
evaluacion podra ser multicopiada si no cuenta con dichas constancias.

Articulo 27°

Ningun procedimiento de evaluacion programado para una fecha
especifica, podra ser aplazado; exceptuando los siguientes casos:
® Por eventos especiales o situaciones emergentes de la escuela.

e Por situaciones especiales del sistema educacional, que imponga cambios de
actividades suspension de clases.
Las evaluaciones programadas con anticipacion seran aplicadas
independientemente del niumero de estudiantes que asista a las clases, asumiendo
los estudiantes las normas que existen para los casos de inasistencias. En el caso
de inasistencia de un estudiante sin justificativo, este serd evaluado al 60%.

Articulo 28°

Todas las calificaciones que el o la estudiante obtenga, deben quedar

registradas en el libro de clases por cada Profesor de asignatura dentro de un plazo
de 10 dias habiles.
El profesor/a tiene un plazo maximo de 10 dias habiles para entregar los
resultados de pruebas y/o trabajos a las y los estudiantes, no pudiéndose realizar
una nueva evaluacion sin que las y los estudiantes conozcan la calificacion
anterior.

Articulo 29°

Una vez registradas las calificaciones en el libro de clases, éstas no podran
ser modificadas, si esto ocurriera por motivo excepcional, el profesor/a de la
asignatura informard del hecho en UTP e informara al apoderado, dejando
constancia segun formato en UTP y libro de clases.



Articulo 30°
A los padres y/o apoderados se les hara llegar un informe semestral con las
evaluaciones de los aprendizajes de su pupilo, reflejandose las calificaciones obtenidas

en cada asignatura.
SEMESTRES | DESCRIPCION DEL INFORME AL APODERADO FECHA

Informe semestral (digital o impreso) con todas las Julio
Primero calificaciones obtenidas en cada asignatura y con la
calificacion final del semestre.

Informe para la familia digital con los antecedentes de
los estudiantes, relevantes que han sido recabados por
especialistas, profesoras diferenciales entre otros.

Informe de avance digital desde el programa de
integracion en las asignaturas de lenguaje y matematica
con informacién de cada estudiante que pertenece al
programa de integracion escolar por curso.

Informe semestral, informe anual y certificado de Diciembre
Segundo | estudio con sus respectivas evaluaciones en cada
asignatura.

Informe final con detalles de las evaluaciones y el

trabajo desarrollado por profesoras diferenciales y
especialistas desde el programa de integracion escolar.




Articulo 31°

El informe sera elaborado por cada profesor/a Jefe, ingresando las notas
de proceso y sumativas del libro de clases y posterior firma del Profesor/a Jefe y
del Director del Establecimiento. El apoderado/a firma en la hoja de respaldo de la
entrega de informes del profesor/a jefe.

Articulo 32°
Los informes de evaluacién seran entregados por el Profesor/a Jefe en
reunion de padres y apoderados.

Articulo 33°

Sera responsabilidad del Profesor/a Jefe informar a Padres y Apoderados,
en entrevista personal, cuando las y los estudiante presentan un bajo rendimiento
en las asignaturas, la que debera ser registrada en la hoja personal correspondiente
y ser firmada por el apoderado y el/la profesor/a.

Articulo 34°
Los criterios para la resolucidn de situaciones especiales de evaluacion
y promocidn (segun articulo 18, letra |, del decreto 67) durante el afio escolar, tales
como:
A) Ingreso tardio a clases.

B) Ausencia a clases por periodos prolongados.
C) Suspensiones de clases por tiempos prolongados.

D) Finalizacidn anticipada del afo escolar respecto de uno o varios de los y
las estudiantes individualizados; situaciones de embarazo; certdmenes
nacionales e internacionales en el drea de deporte, la literatura, las
ciencias y las artes; becas u otro;

Estos estudiantes una vez incorporados al colegio se acercaran al Profesor/a de
Asignatura y en conjunto acordardn el dia y la hora para rendir la misma u otra evaluacion
con un maximo de 10 dias habiles quedando registrado en el libro de clases. En ningun
caso los/las profesores/as fijaran dicha fecha al final del



semestre, dado que la ausencia se debié a una causa justificada.



Todas y cada una de las situaciones excepcionales que se presenten
durante el afo escolar, deberan acreditarse mediante la presentacion de la
documentacidn y evidencia respectiva por parte del apoderado/a.

Toda situacion especial que se presenten en las y los estudiantes y que les
impidan cumplir con normalidad con la asistencia a evaluaciones o condiciones
minimas de ellas, seran analizadas por el Director, Unidad Técnica Pedagdgica y
dupla Psicosocial, quienes se asesoraran por los/las docentes que estimen
convenientes y seran resueltos durante el afio lectivo.

Articulo 35°

Los y las estudiantes que falten a una evaluacion (proceso y/o
sumativa) sin justificacion previa, deberan en la clase siguiente acordar con el/la
profesor/a una nueva fecha de evaluacién con una exigencia de un 60% para la
nota 4,0.

Articulo 36°
Los estudiantes que son retirados por su apoderado/a durante un

proceso evaluativo, por situaciones no emergentes, continuaran su evaluacién en
la siguiente clase y quedara registrado en el libro de clases en la respectiva hoja
del/la estudiante. En el caso que todavia no haya contestado evaluacion, se
aplicara el Art 37°.

Articulo 37°

Las y los estudiantes seran calificados con nota minima 2,0 en los
siguientes casos:

a) En caso que un estudiante no se presente a rendir la evaluacién Sumativa
o alguna de proceso acordada, sin una causa justificada o se negara a
hacerlo, el Profesor de Asignatura dejara constancia en la hoja de vida del
estudiante e informara dicha situacion al profesor jefe y al apoderado, del
estudiante.

Rendira la evaluacion en la primera oportunidad que se presente al
establecimiento, si se negara a rendirla, se registrara en su hoja de vida
del libro de clases, el/la profesor/a de asignatura citara al apoderado/a y
se informa a el/la profesor/a jefe. Si el apoderado/a no asiste a la citacion



b)

c)

d)

de deriva a convivencia escolar.

Entrega de pruebas en blanco (sin respuesta) o se niega a recibir el
instrumento de evaluacion, el Profesor/a de Asignatura guardara la
evaluacion y junto al profesor jefe se entrevistara con el apoderado, se
fijara una nueva fecha de 10 dias habiles como maximo para rendir la
evaluacién, con exigencia de un 60% para la nota 4.0. En caso que el/la
estudiante se niegue nuevamente a realizar la evaluacién se informara al
profesor jefe, se registrara en su hoja de vida del libro de clases y se
comunicara al apoderado.

Si un/una estudiante, estando en el colegio, no ingresa a clases en el
periodo en que se realiza una evaluacidon, ya sea teniendo o no
conocimiento de ello, el profesor/a de la asignatura debera dar aviso a
Inspector a cargo del curso de manera que el/la estudiante se reintegre
a clases. En estos casos el/la estudiante deberad rendir la evaluacién
asumiendo el tiempo que le queda disponible, si se niega se informara al
profesor/a jefe. El profesor/a dejara constancia de este hecho en la Hoja
de Vida del estudiante indicando la hora en que éste ingresa a la sala e
informard sobre los antecedentes al apoderado y se dara un nuevo plazo
para rendir la evaluacion.

Ante la deteccidn de copia o conducta deshonesta en la aplicacion de
evaluaciones escritas, tales como recibir o entregar informacidon, hacer
uso de resumenes de materias en evaluacidon, manipular celulares, el
profesor/a debera retirar el instrumento, dejara constancia de este hecho
en la Hoja de Vida del estudiante e informara al profesor/a jefe y al
apoderado/a. Como resultado de lo anterior el estudiante debera rendir
en una nueva fecha dentro de los 10 dias habiles la evaluacidn, con una
exigencia de un 60% para la nota 4.0. Si el estudiante no asiste y/o se
niega a rendir la evaluacidn se informara al profesor jefe, al apoderado.
En caso de que un/una estudiante interrumpa reiteradamente el

normal desarrollo de una evaluacién, por ejemplo: usando celulares sin
autorizacion del profesor/a u otros medios tecnolégicos, generando
preguntas inapropiadas, conversando con sus compaferos, gritando,

etc. se informara al Inspector/a encargado del curso quien dejara un
registro de la situacién y retirara a el/la estudiante de la sala y rendira

su evaluacion en otro lugar del colegio acompafiado de un/una



docente, si el/la estudiante se niega a rendir la evaluacién se informara
al profesor jefe y al apoderado.

f) En el caso que los y las estudiantes presenten trabajos de investigacion

y/o proceso, cuadernos, power point y otros, como si fueran propios
(plagio). El profesor/a de asignatura registrara en el libro de clases y
comunicard al profesor/a jefe para que informe al apoderado/a. Se
fijara una nueva fecha de entrega con un plazo maximo de 10 dias
habiles y con un 60% de exigencia para la nota 4,0. Si el/la estudiante
no cumple el plazo estipulado se informara al apoderado/ay se
entregara una nueva fecha.

Articulo 38°

El establecimiento, durante el semestre, debe desarrollar distintas
instancias evaluativas, con el objeto de monitorear los avances alcanzados por las y
los estudiantes en una o mas asignaturas de aprendizaje.

Articulo 39°

Se entendera por calificacion limitrofe la nota 3.9 final, en cualquier
asignatura del Plan de Estudio cuando incida en la repeticion del estudiante.

Si el promedio aritmético ponderado final anual resultante fuera 3,9 (tres
coma nueve), se subird automaticamente a 4,0 (cuatro coma cero).

PROMOCION

Para la promocién al curso superior o egreso, se considerard
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o
maodulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Articulo 40°

1.-Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los/las estudiantes
que:



a) Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos
planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual
sea como minimo un 4,5, incluyendo la asignatura o el médulo no
aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o bien una asignaturay, su
promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluidas las asignaturas o
madulos no aprobados.

2.-En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los/las estudiantes que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion
de los y las estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura,
las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagodgico
consultado al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de los y las
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 41°

Los establecimientos educacionales, a través del director, su equipo
directivo, profesor/a jefe, educadoras diferenciales y equipo de aula deberan
analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocion antes mencionados o que presente una calificacion de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para
gue, de manera fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos
estudiantes. Dicho andlisis deberd ser de cardcter deliberativo, basado en la
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.



Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el profesor/a jefe, otros profesionales de la educacion y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente para cada estudiante,
deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el
ano;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y;

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion del estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del estudiante.

Articulo 42°

Debera quedar un informe del estudiante en la UTP, con los avances y
apoyos necesarios que requiera para el afio siguiente, en caso de ser promovido o
repitente. Estas medidas deben ser autorizadas por el padre, madre o apoderado/a.

Articulo 43°

Los apoyos que brindara el establecimiento educacional seran realizados
por: profesor/a jefe, profesores/as de asignaturas, profesoras de diferencial, dupla
psicosocial, y otros.

Se llevara un registro por cada estudiante que lo amerite, el cual quedara

en UTP. En el primer ciclo los apoyos seran
brindados por los/las profesores jefes,
profesoras diferenciales o
psicopedagoga. En el segundo ciclo, por
profesores de asignatura y profesoras
diferenciales asignados para tal efecto.
El profesional que brinde los apoyos



debera entregar al profesor/a jefe un
informe semestral de los avances de aprendizaje del estudiante.

Articulo 44°



La situacion final de promocidon de los/las estudiantes deberda quedar
resuelta al término de cada afo escolar, el establecimiento educacional debe
entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Una vez aprobado un curso, las y los estudiantes no podran volver a
realizarlo, ni aun cuando estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El certificado de estudios anual no podrd ser retenido por el
establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

Articulo 46°

Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran resueltas por
el Director del Establecimiento previa consulta al consejo de profesores.
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